Kommunen som arbetsgivare

HR-avdelningen 2023
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HR-avdelningen

« Pa HR-avdelningen finns det 14 anstallda
och ar organiserade enligt foljande;

Maria Axelsson

Helene Ekstrom
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HR-avdelningens uppdrag

» HR-avdelningen ansvarar for att utveckla,
samordna och folja upp processerna for
arbetsgivarfragorna | kKommunen.

» Ett systematiskt arbete genomfors inom alla
omraden for att uppna detta. Vidare ska arbetet
med att kvalitetssakra och effektivisera samtliga
processer inom omradet fortsatta.

« HR-avdelningen ser qcksa betydelsen av att
fokusera ytterligare pa att stodja kommunens
medarbetare och chefer till ett hallbart och
meningsfullt arbetsliv. samt att fortsatta arbetet
mec zilltraktlv arbetsgivare enligt ARUBA-
modellen.
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Fokus- och ansvarsomraden

» Arbetsratt, 10n och villkor

« Kompetensforsorjning

« Lika mdjligheter och aktiva atgarder
(jamstalldhet & mangfald)

* Arbetsmiljo och héalsa

 Halsoframjande atgéarder

* Administration och kvalitetsarbete
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Intressant att veta - HME

* Vi IlgPer pa fortsatt pa delad 3:e plats i riket
Kopplat till medarbetarengagemang, SKRs

HME-varde.

« HME star for Hallbart medarbetarengagemang
och mater saval nivan pa medarbetarnas

engagemang som chefernas och

organisationens formaga att ta tillvara pa och
skapa engagemang.

» HME-index bestar av nio_fragor som tillsammans
bildar ett totalindex for Hallbart _
medarbetarengagemang och tre delindex;

* Motivation
« Ledarskap
 Styrning
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FalkOpings medarbetare i siffror
9 2900 ® 9% 8 12%

tillsvidareanstallda - ar 30 ar eller yngre - ar 60 ar eller
| Falkopings aldre
kommun
760 M 960
LI | B 7,9%
ar kvinnor ar heltidsanstallda

Ar sjukskrivna

TF-iJ 12% 300 olika

Falkopings | -
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Kompetensforsorjning
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Valfardens kompetensutmaning

Med en 6kning av personaltatheten enligt historisk trend skulle 80 procent av de
tillkommande i arbetsfér alder behéva arbeta i valfarden

Okning

4,9 miljoner 253100

Vélfardens behov
Valfardsyrken 200 000
25 %
“ Fordelningen pa dagens Tillkommande i arbetsfor
arbetsmarknad alder 2021-2031

*SKR 2022
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Sveriges Kommuners och
Regioners (SKR) nio strategier
for att mota utmaningen

| Attraktiv arbetsgivare | Nya Isningar © Haéllbart arbetsliv

. STOD B UTNYTTIA §
. MEDARBETARNAS ' ‘

| UTVECKLING ; snn'r

o N

? S ANVAND |
- STARK i E R ETONEEN B} OKA
S HELTIDSARBETET

. LEDARSKAPET 3] RATT .
5 o I

| SORNYA B rorRLANG § -
RBE%TIEBAARE SAMARBETEN SRl ARBETSLIVET FAI.KOPING

MMMMMMMM

38 PRIORITERA
B ARBETSMILJO-
S \RBETET




Behov | Skaraborg 2022-2026

* | vara 15 kommuner arbetar drygt 22 300 tillsvidareanstallda
medarbetare

2600 Ca’7 %

av medarbetarna fyller ror sig inom eller utom yrket

65 ar och tar troligtvis | extern personal-omsattning
pension (exklusive pensioner)

e Totalt rekryteringsbehov i Skaraborg ar cirka 9500 medarbetare
de kommande fem aren.

* Prognos baserad pa 2021 ars statistik
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Falkopings behov 2023-2027

* | Falkoping arbetar ca 3000 tillsvidareanstallda medarbetare

Ca 350 Ca 12 % per ar
av medarbetarna fyller ror sig inom eller utom

65 ar och tar troligtvis yrket i extern personal-
pension omsattning (exklusive
pensioner)

e Totalt rekryteringsbehov i Falkdping ar cirka 2000
medarbetare de kommande fem aren FALKéPlNG
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Hur arbetar Falkopings kommun
med strategierna

 Helhetsperspektiv pa hela
kompetensforsorjningsprocessen ARUBA

Attrahera
Rekrytera
Utveckla

Behalla
Avsluta | ng L
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Attraktiv arbetsgivare

.

* Sociala medier | . )
. o o . . /. ,
- Mota studenter pa hogskolor/universitet L o
: 4‘ | finng i To)
* Grundskolor NN Falkopn, VJO

e FOrmaner

Fﬁ;LKﬁP!!

Alla ar ambassadorer!
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Rekrytering

« Kompetens for morgondagens
utmaningar

 Annonser
« Korrekt och rattvis rekryteringsprocess

e Introduktion

Vi behaver J\ som vilL ha |
ﬁ\’anmér\m:r .
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Utveckla - Behalla

 Ledarskap — medarbetarskap
« Kompetensutveckling

« Formaner

* Arbetsmiljo

!
J
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Avsluta

« Varna goda avslut

Faktisk pensionsalder - dldersfordelning i procent
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Tankvart

 Behovet av anstallda i
valfarden kan minska med en

flardedel om alla xx 3 ﬂ ? £
deltidsarbetande arbetar tre ey #t ¥

timmar mer | veckan och
/f y

pensionsaldern okar till 66 ar

fram till 2031 (SKR) < 7 $& A
” i\ . <”
4 A\

* Arbetar alla medarbetare till
66 ars alder skulle vi i
Falkdping detta ar ha 67 fler 3
medarbetare kvar | arbete FALKOPING
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"Det ar visserligen beromvart att
hjdlpa de sjuka att bli friska, men
lika beromvart att hjalpa de friska
att bevara sin halsa.”

Hippokrates 400 f.kr
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Satsa pa hélsa

» Perspektivskifte - Fran risk till frisk h fﬂ‘{:m- o~
- i f" o

* Organisationen har inte rad med | ? ) S fol e
sjukfranvaron! = & *%?T%é

* Prioritera medarbetarnas halsa )
- olika formaner, mojlighet till traning pa
arbetstid

e Att satsa mer ekonomi och insatser 1 det
framjande perspektivet frisk ger - Okat
valbefinnande, medarbetare som haller och
stannar, hogre produktivitet och framgang i
organisationen
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Friskfaktorer

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

organisation
Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat
Kompetensutveckling Delaktighet
hela arbetslivet ‘ ‘ och inflytande
Prioritering

Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

FALKOPING

KOMMUNEN



Friskfaktorer

« FOr att mota kompetensutmaningen och vara
attraktiva som arbetsgivare ar det viktigt att
erbjuda friska, hallbara och attraktiva
arbetsplatser.

 Falkdpings kommun maste jobba
systematiskt med friskfaktorer. Fa in
friskfaktorer i sa manga delar vi kan
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Satt arbetsmiljo pa agendan

 Ni politiker har en viktig roll |
arbetsmiljoarbetet.

 Ett systematisk arbetsmiljoarbete mojliggor
en effektiv och valfungerande verksamhet.

* Arbetsmilj0arbetet handlar inte bara om att
undvika straff eller pafdljd. Genom att
utveckla arbetsmiljon sa utvecklas
verksamheten, vilket gynnar ekonomi,
effektivitet och attraktivitet.

» S&dkra kompetens inom arbetsmiljo
» Se dver nyckeltal

« Sétt arbetsmiljé pa agendan

* Ha ett 6ppet samtalsklimat
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Att ta steget vidare!

« Hur ser vara arbetssétt ut idag, har vi ratt
forutsattningar 1 arbetslivet till det liv vi lever
idag 20237

« Skapar det mojlighet till en god hallbar

nalsa?

« Hur tar organisationen tillvara och utvecklar
pefintiga medarbetare och bevarar deras
nalsa?
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Avslutningsvis — Mer fokus
pa frisk &n risk!

"Det ar visserligen beromvart att
hjalpa de sjuka att bli friska, men
lika beromvart att hjalpa de friska
att bevara sin halsa.”

Hippokrates 400 f.kr
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